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特別講演会「HIT寄席」
2008年8月8日（金）、特
別講演会『HIT寄席』を
開催、道工大の学生や
教職員のほか、地域住民
のみなさんにも多数ご来
場いただきました。落語家
の柳家三三（さんざ）師匠
による落語解説と古典落
語二席、女流講談師の日

向ひまわりさんの講談一席という約２時間のプログラ
ムで、参加者はプロの話芸に魅了されました。今年は
7月6日（月）に開催を予定しています。

2008年9月27日（土）、ドキュ
メンタリー映画『おいしいコーヒ
ーの真実』の上映会を開催し
ました。私たちがコーヒーに支
払う代金のうち、コーヒー農家

の収入となるのはわずか1～3％という事実に、みな
さん驚いた様子でした。途上国の貧困が抱える根
本的な問題や、フェアトレードの可能性などについ
て考える、いいきっかけになりました。

映画上映会
「おいしい
コーヒーの真実」

過去に開催された特別講演会の例
●創造のマネジメント～もののけ姫の現場から
●夢工房～学生ベンチャーの起業プロセス～
●能に親しむ
●色彩心理って何？
　～知って得する心とカラダに効く色のパワー～
●つながりのエクササイズ
　～生き生きとするためのコツ～
●運気をあげる風水、下げる風水
●自己尊重トレーニング
　～こころとカラダをときほぐし、もっと自分を好きになろう！～

手づくりちょうちんによるあかりを
モチーフにした「ていね夏あかり」
に実行委員として参加し、地域の
住民の方々、行政と一緒に企画
運営・実施します。

学内外に向けた文化系イベントの企画
運営を行います。文化コンテンツについ
て知識を深めながら、イベントの方法論
や地域社会における文化の役割につい
て考えていきます。

人間社会学科では、様々なイベントを開催しています。イベントでは学生がスタッフとして参加しています。日本の文化などに触れて
心を豊かにすることはもちろん、企画から実施までにかかわることで、実践的な問題解決能力を高めることを目的としています。

多彩なイベント～これまでのイベント実績～
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いつの時代も求められるのは、マネジメントセンスとそれを
支える豊かな教養とコミュニケーション能力です。文系・理
系の枠を超えて「マネジメントを学んで人間力で活かす」
が人間社会学科の合言葉です。

本学科で言う“マネジメント”は、目標達成の
ための最善策を導きだし、それを実践する
こと。これを学ぶことで、難題に突き当たろう
とも乗り越えることのできる問題解決能力を
身につけます。だからこそ活躍のフィールド
は多彩。本学科の4つのマネジメント領域
である「企業」「地域・国際」「コミュニケーション」「文化」の各領域でキ
ラリと輝くための専門性を身につけてください。マネジメント

自己形成
「豊かな教養とコミュニケーション力」

情報活用能力
「ITのスキルとセンス」

人間社会学科の事がもっと詳しくわかる、人間社会学科ブログ◆http://ningenshakai.net/

人間社会学科の

マネジメント
領域
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学科の特色

プロジェクトゼミ

マネジメントは問題発見から問題解決に至るまでの
実践的スキル。だから会社でも社会でも役に立ちます。

IT能力はビジネスパーソンにとって必須条件の一つ。しかし、ただ単に
「コンピュータを使える」というのでは、今や特別なスキルとはいえませ
ん。問題や目的に応じて、情報を主体的に収集・判断・編集して、状況を
踏まえて発信・伝達できる能力が求められ
ています。本学科では、社会で起こるあら
ゆる問題解決のためのコンピュータスキル
を、１年次から少人数教育で修得します。
だから資格試験対策にもなり、就職に強
いのです。

２～３年次のプロジェクトゼミでは、「企業」
「地域・国際」「文化」「コミュニケーション」
を窓に、多様な活動を経験し企画・計画
力、実践力、分析力を培います。学内の他
学年や他学科、そして学外の様々な人々

とのかかわりを通して、人間的成長を図り、豊かな社会性を身につけ、就
職活動、4年生の卒業研究へ進展していきます。

理系のITスキルと文系の表現力、
両方身につくから就職にも強い

今、社会が求めているコミュニケーション能
力とは、まず相手の話を聞き、その上で自分
の意志を伝える力です。伝える内容を豊か
にする情報力、豊富な内容をわかりやすく
伝える技術、メッセージを受け取る側に配
慮する伝える心。これら３つの要素を、理論

と実践からアプローチするため、ディベート、自己形成概論、基礎ゼミ、
プロジェクトゼミなどの科目を、特に1・2年次必修として配置しました。

実践的コミュニケーション能力を高める。
ディベートもその一つ。

●ていね夏あかりプロジェクト ●イベント企画プロジェクト

●企業診断プロジェクト
●ヒューマンコミュニケーション
　プロジェクト

●WEBページ・ブログ作成プロジェクト
●Build a company プロジェクト※
●スキー大会復興プロジェクト※

2009年度 プロジェクトゼミ・ラインナップ

※学生発案プロジェクト

北海道工業大学 未来デザイン学部人間社会学科主催

参加
無料

※参加には
　お申し込みが
　必要です。

講師 旭山動物園 名誉園長 小菅 正夫 氏
変革のリーダーシップ

人間力講座
 この講座は『プロジェクトゼミⅠ』の授業の一環です

日時 7月17日（金）
会場 本学合同講義室（5号館1階）
定員 200名（先着順） ※定員になり次第募集を締め切らせていただきます。
内容  第1部 17：00～18：00 基調講演
  変革のリーダーシップ
  講師　旭山動物園名誉園長 小菅正夫氏

  第2部 18：15～19：30 学生とのトークセッション

人間社会学科主催の「人間力講座」では、このたび

旭山動物園名誉園長の小菅正夫氏をお迎えして、

閉園の危機にあった最北の動物園を日本一の動物

園に育てあげたリーダーシップの極意に迫ります。

午後5時開演
（午後4時30分開場）

小菅正夫氏略歴
北海道札幌南高等学校を経て、1973年北海道大学獣医学部卒業。在学中
は柔道に打ち込み、キャプテンもつとめた。卒業後、旭山動物園の獣医師に就
任。飼育係長・副園長などを歴任し、1995年に園長に就任。一時は閉園の危
機に立った旭山動物園を再建し、日本最北にして日本一の入場者を誇る動物
園にまで育てあげた。

著書
旭山動物園園長が語る命のメッセージ （竹山書房、2005年） 
「旭山動物園」革命──夢を実現した復活プロジェクト （角川書店、2006年） 
戦う動物園──旭山動物園と到津の森公園の物語 （中央公論新社、2006年） 
岩野俊郎・島泰三との共著 

■人間力講座　参加お申し込み方法
お申し込みはお電話で受付けております。1011-688-2371までおかけのうえ、お申し込みの方のお名前、ご住所、電話番号をお知らせください。
※お申し込みが規定人数に達した場合、会場の収容人数の関係上お申し込みをお断りする場合がございます。また、お申し込みは中学生以上の方に限らせていただきます。あらかじめご了承ください。

申し込み受付期間／6月15日（月）～6月30日（火）※土日を除く　 電話受付時間／9：00～18：00　　


